
Kernboodschappen regionale aanpak Jeugdwerkloosheid, definitief 

 

Voor iedere doelgroep staat de kernboodschap. Die kernboodschap probeert de voornaamste 
zorg van de doelgroep weg te nemen: datgene waar de doelgroep mee zit, over piekert, 
bezighoudt. De kernboodschappen geven niet zozeer een inhoudelijk antwoord op de kernvragen 
waar de doelgroepen mee worstelen. De inhoudelijke beantwoording van de vragen volgt later. Je 
kunt het kernverhaal eigenlijk zien als een kapstokverhaal. We herhalen dat als belangrijkste 
boodschap naar de doelgroep. Aan die ‘kapstok’ komen dan weer antwoorden te ‘hangen'.   

In de kernboodschappen spreken we de doelgroep actief aan. ‘We’ zijn in dit geval alle 
professionals in regio Zaanstreek Waterland die zich inzetten voor de begeleiding en 
ondersteuning van jongeren bij de overgang van school naar school of van school naar werk. 

Messagehouse 

 

Kernverhaal (dak): 

In de regio Zaanstreek Waterland staan professionals klaar om jongeren tussen 12 – 27 jaar te 
begeleiden naar werk, stageplek of een opleiding die bij ze past. Scholen, jongeren-
/overstapcoaches, gemeenten en andere organisaties werken samen om de overgang van 
school naar school en van school naar werk zo goed mogelijk te laten verlopen. We zetten ons 
gezamenlijk in om jongeren in onze regio te helpen hun eigen kracht te ontdekken en die te 
benutten. En als ze een steuntje in de rug nodig hebben, zijn wij er om hen te begeleiden. 

Kernboodschappen (pijlers), per doelgroep: 

Jongeren: 

In de regio Zaanstreek-Waterland zetten we ons in om jou te begeleiden naar werk, stageplek of 
een opleiding die bij je past. We begrijpen dat het niet altijd makkelijk is en dat je soms 
vastloopt. Maar juist op die momenten staan we voor je klaar. Wij hebben vertrouwen in jouw 
toekomst en als er een andere weg nodig is, dan helpen we je die te vinden. Samen zorgen we 
ervoor dat jij komt waar je wilt zijn.  

Ouders/ verzorgers: 

In de regio Zaanstreek-Waterland begeleiden we jongeren naar werk, een stageplek of een 
opleiding die bij hen past. Ook uw kind kan op onze steun rekenen. We betrekken u als 
ouder/verzorger zoveel mogelijk, zodat u weet hoe u kunt helpen. We geven tips en staan klaar 
om uw vragen te beantwoorden. Samen zorgen we ervoor dat uw kind goed voorbereid is op de 
toekomst. 

Jobcoach: 

In de regio Zaanstreek-Waterland speel jij als jobcoach of overstapcoach een onmisbare rol in 
het leven van jongeren. Jouw begeleiding helpt hen om een passende stage of werkplek te 
vinden. Je weet wanneer je moet ondersteunen en wanneer je een stap terug moet doen, zodat 
de jongere zelf verantwoordelijkheid kan nemen voor zijn of haar toekomst.  



Jongeren krijgen vaak te horen wat ze niet kunnen. Jij bent er om hen te laten zien wat ze wél 
kunnen. Door rekening te houden met hun individuele behoeften en beperkingen, help je hen 
hun eigen weg te vinden. Samen zorgen we voor een toekomst vol mogelijkheden.  

Werkgevers 

Werkgevers in de regio Zaanstreek-Waterland kunnen rekenen op ondersteuning en subsidies bij 
het aannemen van jongeren uit kwetsbare doelgroepen. Deze jongeren hebben soms extra 
begeleiding nodig. Wij bieden u de nodige ondersteuning. Met de hulp van een 
jobcoach/overstapcoach kunt u deze jongeren succesvol integreren in uw bedrijf. U krijgt er vaak 
een loyale en enthousiaste werknemer voor terug en helpt tegelijkertijd het personeelstekort in 
uw sector te verminderen. 

Professionals 

In Zaanstreek-Waterland bieden we jongeren gerichte begeleiding naar werk of opleiding. Uw 
betrokkenheid als professional is onmisbaar. Soms zijn er obstakels, maar juist dan staan wij 
klaar om te helpen. De jobcoach/ overstapcoach werkt samen met u om te ontdekken wat er wél 
kan, zodat we gezamenlijk kunnen werken aan een succesvolle toekomst voor iedere jongere.  


